Schwerbehindertenvertretung - Teil |

Ihre Rolle als SBV

Als Schwerbehindertenvertretung vertreten Sie die Interessen
der (schwer-)behinderten Menschen im Betrieb. Erfahren Sie in
diesem Seminar lhre Rechte und Pflichten sowie die Aufgaben-
gebiete der SBV.

Seminarinhalt

Grundlagen

Was ist Gleichstellung | Wann liegt eine Behinderung vor? |
Grundlagen rund um die Schwerbehinderung | Ansprechpartner
der SBV | Wahl und Amtszeit

Organisation der SBV-Arbeit
Sachliche und rdumliche Ausstattung der SBV | Sprechstunde
der SBV | Die Schwerbehindertenversammlung

Rechte und Pflichten

Geheimhaltungspflicht | Kiindigungs- und Versetzungsschutz |
Schulungsanspruch | Arbeitsbefreiung fir die SBV-Arbeit | Be-
nachteiligungsverbot

Aufgabengebiete

Informations- und Anhoérungsrechte | Behindertengereichte
Arbeitsplatzgestaltung | Arbeit als Vertrauensperson | Mitwir-
kung bei der Einstellung von (schwer-)behinderten Menschen |
Stellungnahme im Kindigungsverfahren | Inklusionsvereinba-
rungen | Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Personalrat

lhr Nutzen

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenver-
tretung kennen | Als Vertrauensperson agieren | Interessen der
(schwer-)behinderten Menschen vertreten

Zielgruppe

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung | Betriebsrats-
mitglieder, die sich mit den schwerbehinderten Arbeithehmern
befassen
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Betriebsrat

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1190,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten

2. Teilnehmer 1190,00€

Jeder weitere Teilnehmer 990,00€

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21 Tage
vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch
§ 179 Abs. 4 SGB IX
bei BR: §37 Abs. 6 BetrVG

Jetzt anmelden!

k<1 anmeldung@aw-betriebsrat.de

Qs 06691/779 27 55

06691 /779 27 59



