Mobbing - Teil Il

In diesem Aufbauseminar vertiefen Sie Ihr Wissen tber Mob-
bing am Arbeitsplatz. Sie lernen wirksame Strategien zur Ver-
hinderung von Mobbing kennen und wie Sie am besten Gespra-
che mit Betroffenen fluihren kénnen.

Seminarinhalt

Erfahrungsaustausch

Mobbingfalle aus dem eigenen Unternehmen | Umsetzung ver-
schiedener Losungsstrategien | Wie ist die aktuelle Situation im
Betrieb?

Die Rolle des Betriebsrates bei Mobbing
Wie gehe ich als Betriebsrat mit den Tatern um? | Gesprachs-
vertiefung mit Opfer, Tater und Vorgesetzten

Strategien gegen Mobbing

Friherkennung von Mobbing | Handlungsmdglichkeiten des Be-
triebsrates | Zusammenarbeit mit den FUhrungsverantwortlichen
-Behandlung von Betroffenen | Wichtige Praventionsmafnah-
men

Rechtliche Aspekte

Unterstitzung bei der Wahrnehmung rechtlicher Anspriiche |
Rechte und Pflichten des Betriebsrates | Welche Anspriiche
habe ich als Mobbingopfer gegentiber meinem Arbeitgeber? |
Welche Mallnhahmen kann ich gegen Mobber treffen?

Ihr Nutzen
Strategien gegen Mobbing kennenlernen | Erfahrungsaustausch
| Unterstitzung fur Mobbingopfer

Zielgruppe

Alle Betriebsratsmitglieder | Schwerbehindertenvertreter
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Betriebsrat

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1190,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21
Tage vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch

§ 37 Abs. 6 BetrVG
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Jetzt anmelden!

anmeldung@aw-betriebsrat.de

Q, 06691/779 27 55

06691 / 779 27 59




