Betriebsverfassungsrecht Teil Il

Fit in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Im dritten Teil der Betriebsverfassungsrecht — Seminare erlan-
gen Sie Expertenwissen bei wirtschaftlichen Angelegenheiten.
Lernen Sie die Umsetzung lhrer Beteiligungsrechte und kom-
plettieren Sie Ihr Wissen im Betriebsverfassungsrecht.

Seminarinhalt

Beteiligungsrecht in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Aufgaben und Befugnisse des Wirtschaftsausschusses | Aus-
kunftspflicht und Einsichtsrecht | Zusammenarbeit von Be-
triebsrat und Wirtschaftsausschuss | Beteiligungsrechte beim
Arbeits- und Gesundheitsschutz und bei Arbeitsablaufen | Be-
triebsanderung | Interessenausgleich | Sozialplan

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Umfang der Mitbestimmungsrechte | Die Mitbestimmung bei
Einzelfallen | Fallbespiele zu: Ordnung des Betriebs / Tagliche
Arbeitszeit und Pausen / Arbeitsentgelte, betr. Lohngestaltung
etc. / Urlaub / Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten / Sozialeinrichtungen / Zuweisung und Kindigung von
Wohnraumen / Betr. Vorschlagwesen / Gruppen — und mobile
Arbeit

Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren
Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen sich nicht einigen | Ablauf
und Einleitung eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren

Kollektives Arbeitsrecht
Verhandlungen vor dem Arbeitsgericht | Beschlussverfahren vor
dem Arbeitsgericht | Einigungsstellenverfahren

lhr Nutzen

Rechte in wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten ken-
nen | Durchsetzung der Beteiligungsrechte im arbeitsgericht-
lichen Beschlussverfahren | Funktion der Arbeitsgerichte und
Ablauf einer Verhandlung kennenlernen

Zielgruppe

Alle Betriebsratsmitglieder | Neu gewahlte Betriebsratsmitglie-
der | Haufig eingesetzte Ersatzmitglieder | Schwerbehinderten-
vertreter
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Betriebsrat

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1090,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten
2.Teilnehmer 1090,00€

Jeder weitere Teilnehmer 990,00€

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21 Tage
vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
bei SBV: § 179 Abs. 4 SGB IX

Jetzt anmelden!

k<1 anmeldung@aw-betriebsrat.de

Q, 06691/779 27 55

06691 / 779 27 59



