Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM) - Teil Il

Die richtigen Worte in Gesprachen finden

Erfahren Sie, wie Sie eine vertrauensvolle Atmosphéare aufbau-
en sowie BEM-Gesprache sensibel und zielfihrend gestalten.
Bauen Sie lhre Beratungs- und Gesprachskompetenz aus.

Seminarinhalt

Grundlagen

Kommunikationsgrundlagen | Inhalte und Ziele von BEM Ge-
sprachen | Grundeinstellung und -haltung | Rollen und Aufgaben
bei Gesprachen

BEM-Gesprache oder Krankenriickkehrgesprache
Unterschiede zwischen BEM- und Krankenrickkehrgesprachen
| Beteiligte Personen | Malinahmen und Ziele | Handlungs- und
Gestaltungsmdglichkeiten des Betriebsrats

Grundlagen einer bedachtsamen Gesprachsfiihrung
Vertrauensvolle Gesprachsatmosphare schaffen | Schwierige
Gesprachssituationen | Beraten und Verhandeln | Richtiger Um-
gang mit Emotionen

Gesprachsvorbereitung, -durchfithrung und —nachberei-

tung

Die Gesprachsphasen im BEM | Der richtige Zeitpunkt | Der

passende Ort flir vertrauensvolle Gesprache | Zielsetzungen
| Kooperationspartner und Unterstitzer | Die richtigen Fragen
stellen | Mitarbeiter motivieren

Ihr Nutzen

Mit gezieltem Training Uberzeugungs- und Informationsge-
sprache fuhren | Zielfuihrende BEM-Gesprache mit Betroffenen
meistern

Zielgruppe

Alle Betriebsratsmitglieder | Schwerbehindertenvertreter
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Betriebsrat

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1190,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21
Tage vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch

§ 37 Abs. 6 BetrVG
bei SBV § 179 Abs. 4 SGB IX

Jetzt anmelden!

anmeldung@aw-betriebsrat.de

Q, 06691/779 27 55

06691 / 779 27 59




