Arbeitsrecht Teil Il

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Beteiligungsrechte konsequent nut-
zen und betroffenen Kollegen ggf. unterstitzen kénnen. Hier
werden die wichtigsten Fragen rund um die Themen Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses, Kiindigung, Aufhebungsvertrag
und Abfindung geklart.

Seminarinhalt

Grundlagen zur Kiindigung

Form der Kiindigung | Wer darf eine Kiindigung aussprechen |
Wirksamkeit einer Kiindigung | Gesetzeslage

Kiindigungen

Ordentliche und auferordentliche Kindigung | Betriebsbedingte
Kindigung | Verhaltensbedingte Kiindigung | Personenbedingte
Kiindigung | Abmahnungen | Fristen

Rechte und Schutz

Kindigungsschutz | Kiindigungsschutzklage | Besonderer
Schutz bestimmter Arbeithehmer | Anhérung des Betriebsrats
| Widerspruch der Kindigung | Weiterbeschaftigungsanspruch
des Arbeitnehmers

lhr Nutzen
Alle wichtigen Informationen und Rechte Uber die Kiindigung
erfahren | Betroffenen Kollegen helfen kénnen | Beteiligungs-
rechte nutzen

Zielgruppe
Alle Betriebsratsmitglieder | Neu gewahlte Betriebsratsmitglie-
der

1]

Betriebsrat

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1190,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten

2. Teilnehmer 1190,00€

Jeder weitere Teilnehmer 990,00€

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21 Tage
vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG
bei SBV: § 179 Abs. 4 SGB IX

Jetzt anmelden!

=] anmeldung@aw-betriebsrat.de

Q, 06691/779 27 55

06691 / 779 27 59



