Aktuelle Rechtsprechungen des
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Betriebsrat

Betriebsverfassungs- und Arbeitsrechts

Erlangen Sie in diesem Seminar ein praxisnahes Rechtswissen
in den aktuellen Rechtsprechungen. Die Entscheidungen der
Landes- und des Bundesarbeitsgerichtes beeinflussen stetig die
Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht. Sie er-
halten einen Uberblick der neusten Urteile und Beschliisse, um
Ihre Betriebsratsarbeit rechtssicher beurteilen zu kdnnen.

Seminarinhalt

Aktuelle Rechtsprechung in den Bereichen
Betriebsverfassung | Mutterschutz | Elternzeit | Arbeitszeit |
Gleichbehandlung | Fragerecht des Arbeitsgebers | Personal-
fragebdgen | Formulararbeitsvertrag | Mindestlohn | Teilzeit |
Arbeitnehmerhaftung | Entgeltfortzahlung | Urlaub | Betriebs-
Ubergang | Entfernungsanspruch aus der Personalakte | Be-
triebsbedingte Kindigung | Berufsausbildungsverhaltnis | Auf-
hebungsvertrag | Befristung | Arbeitszeugnis

lhr Nutzen

Praxisnahes Rechtswissen im Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrecht | Sie kennen die aktuellen Urteile und Beschlisse
der Landes- und des Bundesarbeitsgerichts | Sie kénnen lhre
Betriebsratsarbeit mit den aktuellen Rechtsprechungen rechts-
sicher beurteilen

Zielgruppe

Alle Betriebsratsmitglieder und Stellvertreter

Seminardauer

3,5 Tage

Tag 1 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 2 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 3 09:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tag 4 09:00 Uhr — 13:00 Uhr

Teilnahmegebihr

1190,00 € zzgl. MwSt. & Hotel-
und Verpflegungskosten

Hotel- und Verpflegungs-

kosten

Entnehmen Sie bitte unseren
Standortseiten

Stornobedingungen

Kostenfreie Stornierung bis zu 21
Tage vor Seminarbeginn

Schulungsanspruch
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Jetzt anmelden!

anmeldung@aw-betriebsrat.de

Q, 06691/779 27 55

06691 / 779 27 59




